
 

 

 

 
 

 
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO “MOBINT E RELINT : L’IMPORTANZA 

DELL’INTERCULTURA” 

 anno 2022 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: MOBINT E RELINT : L’IMPORTANZA DELL’INTERCULTURA 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del 

turismo sostenibile e sociale e dello sport / Attività interculturali 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Il progetto ha come finalità il potenziamento delle attività svolte 

dall’Ufficio Relazioni Internazionali e dall’Associazione ESN Sui-Generis Basilicata in accordo di rete nel 

presente progetto, i quali operano insieme, al servizio della Mobilità Internazionale per gli studenti e per il 

personale dell’Ateneo, dal 2016. 

- Nel contesto sempre più centrale dell’Internazionalizzazione del sistema Università Italiano, un progetto di 

questo tipo si configura come un motore propulsore per incentivare le attività di promozione della mobilità 

attraverso una serie di azioni specifiche volte ad incrementare la qualità del servizio offerto e la promozione 

della mobilità, oltre che a migliorare la qualità dell’esperienza di mobilità sia degli studenti in arrivo presso il 

nostro Ateneo che per gli studenti in partenza dal nostro Ateneo. 

- Questo consentirà una maggiore qualità dei servizi a supporto dell’Internazionalizzazione che potrà rendere 

l’Università degli Studi della Basilicata una meta sempre più attrattiva per i programmi di mobilità in 

ingresso. 

Per il raggiungimento dell’obiettivo del progetto sarà indispensabile implementare tutte le 

procedure/strategie di supporto alla mobilità in ingresso e in uscita di Unibas e precisamente. 

Per tutti gli studenti: 

- assistenza alla compilazione delle domande di partecipazione al programma di mobilità; valutazione corsi di 

studio presso la sede estera e individuazione esami da sostenere in base ai contenuti ed ai CFU; 

- assistenza nella gestione dei rapporti istituzionali tra le università estere ospitanti e 

UNIBAS; 

- assistenza e supporto nella compilazione del permesso di soggiorno per studenti o 

personale strutturato proveniente da paesi al di fuori dell’area Schengen, disbrigo 

pratiche burocratiche presso uffici prefettizi; 

- supporto nella ricerca della abitazione; 

- individuazione corsi in lingua italiana presso il Centro Linguistico di Ateneo (CLA) per consentire a 

dottorandi/ricercatori stranieri di interagire con la comunità locale; 

Affiancate a tutte queste attività di supporto amministrativo, saranno predisposte anche attività di tipo socio-

culturale volte a migliorare il periodo di mobilità di studenti/docenti/personale tecnico amministrativo in 

ingresso presso il nostro Ateneo, tutte a carico dell’Associazione ESN Sui-Generis Basilicata che da tempo 

organizza questo tipo di attività. 

Identiche azioni saranno erogate a favore del personale tecnico amministrativo e docente 

Le attività saranno suddivise in due diverse fasce temporali: 

-Primo semestre dell’anno accademico (ottobre- fine febbraio) : 

-attività di supporto alla mobilità in ingresso presso l’ateneo volte ad assolvere tutti gli obblighi 

amministrativi degli incoming una volta arrivati presso il nostro Ateneo e supporto agli outgoing del nostro 

Ateneo che hanno raggiunto la propria sede di destinazione della mobilità. 

L’Associazione ESN Sui-Generis Basilicata provvederà, attraverso l’accordo di rete e quindi con l’aiuto dei 

volontari selezionati per il SCU, ad organizzare attività socio-culturali e formative quali viaggi culturali 

regionali ed extra-regionali, attività di promozione sociale, attività di sensibilizzazione e partecipazione attiva 

nella comunità ospitante ecc.; 



- Secondo semestre dell’anno accademico (marzo-fine luglio): 

- attività di promozione della mobilità internazionale e di supporto alla mobilità degli studenti Unibas a 

seguito della pubblicazione dei Bandi di Mobilità Internazionali. Nello specifico si organizzeranno gli InfoDay 

Erasmus, incontri mirati alla promozione della mobilità ma anche al supporto degli studenti con dubbi o 

necessità di supporto nella compilazione della domanda. 

Affiancate a tutte queste attività di supporto amministrativo, saranno predisposte anche attività di tipo socio-

culturale volte a migliorare il periodo di mobilità di studenti/docenti/personale tecnico amministrativo in 

ingresso presso il nostro Ateneo, tutte a carico dell’Associazione ESN Sui-Generis Basilicata. 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  
 

ATTIVITÀ 1 - Supporto amministrativo nelle pratiche necessarie alla mobilità 

Internazionale 

Azione 1.1 Servizio di supporto alla compilazione delle domande per la partecipazione 

a Bandi di Mobilità Erasmus+ o Extra Ue. 

Azione 1.2 Servizio di sportello informativo sui Bandi attivi e sulle scadenze 

amministrative della partecipazione a questi ultimi. 

Azione 1.3 Servizio di sportello informativo sulla compilazione delle domande di 

partecipazione a programmi di Mobilità comunitari o extra comunitari. 

ATTIVITÀ 2 - Attività di accoglienza e supporto alla mobilità in ingresso presso l’Università degli Studi della 

Basilicata 

Azione 2.1 Attività di sportello informativo per studenti/docenti/personale 

amministrativo in mobilità in ingresso presso l’Ateneo volte a fornire 

supporto al soggiorno presso la città. 

Azione 2.2 Attività di Pick-Up, ove necessario, per gli studenti/docenti/personale 

amministrativo al fine di assicurare supporto nel caso di indisponibilità dei 

servizi pubblici. 

Azione 2.3 Attività di sportello informativo volto al supporto alla ricerca di un posto 

alloggio per il periodo di permanenza presso il nostro Ateneo. 

ATTIVITÀ 3 – Attività di promozione della Mobilità Internazionale da e verso 

l’Università degli Studi della Basilicata 

Azione 3.1 Supporto all’organizzazione degli InfoDay di Ateneo e di Strutture 

Primarie specifici e volti alla promozione dell’esperienza ERASMUS in 

ogni suo aspetto. 

Azione 3.2 Attività di promozione della mobilità internazionale anche nelle scuole 

secondarie di secondo grado. 

ATTIVITÀ 4 – Scambi Interculturali e Attività socio-culturali 

Azione 4.1 Tandem linguistici tra giovani di nazionalità diverse per rafforzare la 

conoscenza della lingua e la socializzazione tra culture diverse. 

Azione 4.2 Eventi di promozione della cultura locale. 

Azione 4.3 Visite guidate in luoghi culturali della Regione Basilicata e uscite culturali 

con attività ricreative. 

Azione 4.4 Partecipazione ad eventi di carattere nazionale organizzati da ESN Italia. 

Azione 4.5 Organizzazione di eventi sociali e culturali volti alla sensibilizzazione di 

tematiche sociali e inclusive (Giornata di sensibilizzazione alla donazione di 

sangue, campagna di sensibilizzazione sulla parità di genere, attività di 

valutazione dell’accessibilità delle strutture per i diversamente abili). 

Azione 4.6 Realizzazione di eventi ricreativi volti a promuovere lo scambio di 

esperienze tra i giovani. 

Azione 4.7 Allestimento degli spazi e delle strutture per la realizzazione di eventi a 

carattere ricreativo. 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: Universita’ della Basilicata, Potenza  

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

numero posti: 4 senza vitto e alloggio 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

Rispetto dei regolamenti e delle norme vigenti in Ateneo in materia di sicurezza. 

- Osservanza dei regolamenti e delle norme sulla riservatezza e la privacy di tutte le figure coinvolte nella 

realizzazione del progetto. 

- Partecipazione a momenti di verifica e monitoraggio. 



- Rispetto degli orari, anche in termini di flessibilità, per le attività di progetto e, eventualmente, in coerenza 

con necessità specifiche (giornate FAI, eventi di Ateneo, aperture nazionali o similari) disponibilità anche in 

giorni festivi e prefestivi. 

- Disponibilità alla fruizione dei giorni di permesso previsti in concomitanza della chiusura della sede di 

servizio (chiusure estive e festive). 

- Obbligo di portare il cartellino identificativo. 

- Rispetto delle norme igieniche e comportamentali. 

 

Buone doti di socievolezza, gentilezza e cortesia 

Propensione ai rapporti interpersonali e al lavoro di gruppo 

 

Giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, h. 9.00-14.00 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Crediti formativi riconosciuti 

L’Università degli Studi della Basilicata, accertata la congruità con il percorso curriculare previsto dai 

regolamenti didattici dei singoli corsi di studio, riconosce l’esperienza del servizio civile svolto presso l’Ente 

quale parte integrante del percorso formativo dello studente (tirocinio) fino ad un massimo di 3 CFU, su 

richiesta dello studente per i corsi di laurea affini al progetto, previa approvazione con delibera del Consiglio 

della SI. 

L’Università ed eventuali altri Enti inseriti nel progetto attesteranno le competenze acquisite in relazione alle 

attività svolte durante l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae. 

Tirocini riconosciuti 

L’Università degli Studi della Basilicata, accertata la congruità con il percorso curriculare previsto dai 

regolamenti didattici dei singoli corsi di studio, riconosce l’esperienza del servizio civile svolto presso l’Ente 

quale parte integrante del percorso formativo dello studente (tirocinio) fino ad un massimo di 3 CFU, su 

richiesta dello studente per i corsi di laurea affini al progetto, previa approvazione con delibera del Consiglio 

della SI. 

Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio 

Agli operatori volontari verrà rilasciata un’attestazione standard, e su richiesta dell’interessato, 

un’attestazione specifica sull’attività svolta in forma cartacea e/o digitale poiché l’Università della Basilicata è 

soggetto titolato dal Ministero delle Politiche Giovanili per l’erogazione dei servizi di “Individuazione, messa 

in trasparenza, validazione e certificazione delle competenze” volti alla valorizzazione e al riconoscimento 

delle competenze, maturate anche in contesti non formali ed informali, ai sensi e per gli effetti del Dlgs n. 13 

del 2013 e della relativa normativa regionale di recepimento ed attuazione 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: Valutazione Titoli e colloquio 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

SEDE DI REALIZZAZIONE:Università degli Studi della Basilicata -Potenza 

Attività                                                                                                                                                

I Modulo: Identità del gruppo in formazione 

a) Presentazione dell’Agenda 

b) Presentazione del corso - Documento di lavoro 

c) Attività di conoscenza - Presentazione dei partecipanti 

d) Raccolta delle aspettative 

 

II Modulo: Dall’obiezione di coscienza al servizio civile nazionale: 

a) evoluzione storica, 

b) affinità e differenze tra le due realtà; 

c) Storia del Servizio Civile in altri Paesi Europei; 

 

III Modulo: Il dovere di difesa della Patria 

 

IV Modulo: La difesa civile non armata e non violenta 

 

V Modulo: La normativa vigente e la Carta di impegno etico 

 

VI Modulo: La solidarietà e le forme di cittadinanza 

                                                                                                                                                            

VII Modulo: Servizio Civile Nazionale, associazionismo e volontariato; 

                                                                                                                                                            

 VIII Modulo: Diritti e doveri del volontario del Servizio Civile 

 



IX Modulo: La protezione civile 

 

X Modulo: Presentazione dell’ente e comunicazione e gestione dei conflitti 

 

XI Modulo: Il lavoro per progetti nel Servizio Civile e nella Cooperazione Internazionale allo Sviluppo                                                                                                                                              

 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

Modulo1 - Formazione ed informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nel progetto di SCU 

Modulo II -Programmi e progetti di mobilità internazionale e di cooperazione EU ed extra-EU per studenti e 

personale docente ed amministrativo 

Modulo III - Organizzazione dei bandi di mobilità e gestione dei database per la formazione delle graduatorie 

e la gestione dei flussi 

Modulo IV- Gestione delle domande e delle procedure di selezione 

Modulo V- Rendicontazione tecnico-amministrativa dei progetti di mobilità internazionale e cooperazione 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

CRESCERE INSIEME IN CULTURA 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: Obiettivo 4 

 Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività e 

dei beni artistici, culturali e ambientali 

 

 

 

 


